® 34EME ENQUETE IESF
l ES I SYNTHESE DES

Cette 34eme enquéte menée par la Société des Ingénieurs Et Scientifiques de
France met en avant la confirmation de la bonne santé de 'emploi ingénieur. .
Le taux de chémage n’a jamais été aussi bas en particulier grace a un nombre
important de recrutements. Les ingénieurs qui en profitent pour changer
d’emploi, sont en majorité satisfaits de I’évolution.
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Le taux de féminisation se maintient sur les jeunes générations de diplomées.

RESULTATS

SOCIETE DES INGENIEURS ET EDITION 2023
SCIENTIFIQUES DE FRANCE
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Le respect des régles d’éthique devient une préoccupation largement partagée.
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.‘ ingénieurs .‘ en activité .‘ recrutements
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SATISFACTION AU TRAVAIL
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LES GENERATIONS

é 294 000 R 24% de R 25,5% de
ingénieures @ féminisation @ diplomées en 2022
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Niveau de satisfaction par rapport a la mobilité

Mobilité dans les 5 derniéres années
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RENUMERATON
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ETHIQUE AU TRAVAIL

PROCEDURES DE SIGNALEMENT ET ACTIONS ETHIQUES

GE Sociétés & Etat,

Statut de I'entreprise TPE PME ETI Autres BEaEl][E
(Nombre de sala?l’és] (1-49) (50-249) (250-4999) (2000 - -
et plus) public public

Existence procédure de signalement 26,2% 47,4% 70,3% 89,4% 88,5% 59,8% 47,3% 71,2%
Actions déja mises en ceuvre
Responsabilité écologique 76,4% 64,5% 67,7% 72,9% 82,3% 86,6% 71,0% 69,9%
Responsabilité sociale 70,4% 54,1% 59,8% 68,6% 76,5% 81,7% 57,3% 61,8%
Transition écologique 66,9% 51,7% 52,5% 60,1% 76,4% 81,4% 67,2% 63,5%
Décarbonation 61,9% 42,3% 43,8% 52,4% 73,3% 76,3% 49,9% 47,5%
Discriminations sociétales1 70,4% 37,9% 55,7% 63,9% 81,8% 81,6% 72,1% 60,1%
Discriminations liées a la santé2 60,9% 33,2% 43,4% 54,1% 72,6% 76,1% 53,4% 51,8%
Discriminations politiques/syndicales3  36,4% 18,3% 22,6% 29,4% 45,9% 49,0% 31,1% 29,0%
Lutte contre la corruption 72,3% 33,8% 39,5% 63,0% 87,9% 86,4% 36,5% 35,4%

1. Lutte contre les discriminations liées au sexe, a I'origine, a la religion, a I'orientation sexuelle
2. Lutte contre les discriminations liées a I'age, au handicap, a la grossesse, a I'état de santé
3. Contre les discriminations liées aux opinions politiques, aux activités syndicales
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A DECOUVRIR DANS LA BROCHURE Enquéte de reference realisee par la Société des
Ingénieurs Et Scientifiques de France pour 'analyse de la

situation socio-professionnelle et du parcours des
ingénieurs depuis plus de 60 ans.
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Ligw o Plus de 42 000 répondants
RETRAITE - TeRAVAIL parmi les diplomés des écoles * plusde = Moinsde
ES d’'ingénieurs frangaises et des 60 ans xﬂ 39 ans

diplémés (Bac+5 et plus) des N
TM”SF&QMA”Q” universités scientifiques = Entre 40 et
ENQUETE francaises permettent une 59 ans

SECTEVR RECRUTEMEN 157 Ssentativité  significati
e TESE représentativite  significative
“ECONTONCTVRE arnenenvi de la population concernée.

SECTEURS b’lPLaME PrAVINCE

L’enquéte compléte est disponible sur : www.iesf.fr

Pour des études statistiques spécifiques sur la base des données recueillies, contactez : enquete@iesf.fr

A PROPOS D'INGENIEURS ET DE SCIENTIFIQUES DE FRANCE

Ingénieurs et Scientifiques de France (IESF) fédére des associations d’anciens éléves
d’écoles d’ingénieurs, des associations scientifiques, techniques et professionnelles.

IESF, association reconnue d’utilité publique depuis 1860, représente les ingénieurs et/ou
scientifiques de France (plus d’un million d’inscriptions au Répertoire) et met en valeur leur role
important dans le développement économique et durable de la France.

IESF est présent sur tout le territoire francais. Ses experts sont organisés en comités, par
secteur d’activité ou par métier, et ils s’adressent aux entreprises, aux pouvoirs publics, au corps
enseignant, au monde politique, et aux fédérations internationales d’ingénieurs et de scientifiques.
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